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Aktivitet 

 

 

Succes-

kriterier 

 

 

Indsatsform 

 

Periode 

 

  

Vægt 

 

Realiseret 

 

Obligatorisk: 
 

 

Studieparathed: 

 

 

 

 

 

 

 

Stigning i 

overgangsfre-

kvensen til EAL 

og andre videre-

gående uddan-

nelser. 

 

 

 

 

 

Initiativer til udbygning af 

”Studenterbroen” – specielt i 

forhold til EAL – således 

kendskabet til akademiuddan- 

nelserne forbedres og 

overgangsfrekvensen dermed 

forøges i Vejle-området/Region 

SYD  

 

 

 

 

 

2011-201 

 

 

 

 

10 % 

 

 

Frafald   

 

 

Formindske 

frafald og 

fravær  

 

 

Afdelingsinitiativer gennemføres  

vedrørende undervisningens 

gennemførelse og elevernes 

tilstedeværelse.   

 

 

2011-2012 

 

15 % 

 

 

Fleksibel anvendelse 

af lærerressourcer 

 

 

Ressource-

mæssig om-

fordeling 

 

 

Videreudvikling af Kursus  - og , 

AspIT- afdelingernes erfaringer 

med differentieret 

forberedelsesfaktor 

 

 

2011-2012 

 

10 % 

 

 

Valgfrit: 
 

Strategisk ledelse og 

udvikling - 

overordnet 

 

 

 

CAMPUS 

VEJLE-

konceptet 

udfoldet 

 

 

 

Udvikling af samarbejdsstrategi 

mellem ungdomsuddannelser og 

videregående uddannelser. 

 

Anvendelse af 

”Tegllundgrunden” og 

Boulevarden 17 

 

Danida - projekter 

 

 

 

 

2011-2013 

 

 

 

 

15 % 

 



 

Kompetence og 

organisationsudvik-

ling – herunder  

lærerkvalificering 

 

 

Forbedret 

elevtilfreds med 

undervisningen  

 

Udvikling af lærernes 

pædagogiske kompetencer i 

forhold til behov og vilkår 

 

 

2011-2012 

 

10 % 

 

 

 

Karaktergennemsnit 

på Handelsgymnasiet 

og HF 

 

 

 

Placering i den 

bedste halvdel i 

forhold til 

landsgennem-

snittet i 2012 

 

 

 

I samarbejde med lærerne sættes 

der pædagogisk og faglig fokus 

på karaktergivning og 

karaktergennemsnit ved eksamen 

 

 

2011-2012 

 

 

15 % 

 

 

Styring og 

effektivisering af den 

økonomiske og 

administrative drift 

 

 

Konsoliderings

graden forøges 

med 2 % pr. år 

 

Nedsættelse af 

administrationsomkostningerne i 

forbindelse med logistisk 

placering i forhold til fusionen 

 

2011-2012 

 

10 % 

 

 

Kursusafdelingens 

reorganisering 

 

 

 

Overskud i 

2012 

 

Prioritering af kerneydelser 

 

2011-2012 

 

15 % 

 

 

 

 

    100%  

Realiseringsgrad 

 

 

    opgøres 

 juni 2012 

 

 

 

Vejle den 30. september 2011 

 

 

 

Finn Dyhre-Hansen                                                        Morten Weiss-Pedersen 

  

                               

Formand for CAMPUS VEJLE                                    Direktør for CAMPUS VEJLE 


