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Mission

AsplT er en 3 drig seerlig tilrettelagt uddannelsesmodel til unge med Aspergers Syndrom, som har en seerlig interesse
indenfor IT omrddet. Mdlsaetningen er, at de unge inkluderes pa det ordinaere arbejdsmarked, fleksjob eller
videreuddannelse.

AsplN er en seerlig tilrettelagt 1 drig uddannelsesmodel til unge med gennemgribende udviklings forstyrrelser, som pa
sigt gnsker at blive i stand til at gennemfgre en ordinaer ungdomsuddannelse. Mdlsaetningen er, at de unge
inkluderes i de ordinaere ungdomsuddannelser.

Vejle Handelsskole vil udbygge og udvikle de to uddannelser rettet mod unge med saerlige behov for herigennem
proaktivt at medvirke til at nd médlet om, at 95 % af alle unge skal have en ungdomsuddannelse - ogsd ved at sikre, at
uddannelserne udbredes nationalt gennem partnerskabs aftaler og/eller ved at oprette egne afdelinger i andre byer
end Vejle.

Da uddannelserne finansieret gennem STU lovgivningen eller revalideringslovgivningen, skal der til stadighed
arbejdes pa at fd et teet og troveaerdigt samarbejde dels med de unges hjemkommuner, der administrerer
udmgntningen af midlerne til STU loven og dels med UU, som visiterer de unge til uddannelserne.

Vision

Visionen er at udbrede kendskabet til AspIT og AspIN til hele landet og til det uddannelses- og erhvervspolitiske
niveau, hvor Vejle Handelsskole og VUC skal vaere kendt for at vaere en proaktiv skole, der succesfuldt arbejder med
udvikling og gennemfgrelse af erhvervsrettede uddannelser til unge med szrlige behov.

Visionen er, at Vejle Handelsskole og VUC er kendt for at vaere et professionelt kompetencecenter, hvor alle
interessenter kan henvende sig med henblik pa uddannelse, konsulentydelser, kursusgennemfgrelse og
projektgennemfgrelse og —deltagelse.

Visionen er at tilbyde uddannelse og stgtte til unge med saerlige behov. Dette opnas gennem undervisning,
arbejdstraening, praktikopgaver, oplevelser og socialt samveer og i et teet samarbejde med centrale personer omkring
eleven herunder foraeldre, stgttepersoner, sagsbehandlere og vejledere.

Eleverne skal kunne opna reelle kvalifikationer, der kan medvirke til, at den unge kan bestride et job eller
gennemfg@re en ungdomsuddannelse pa ordinaere vilkar.
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AsplT skal veere et sted, hvor tillid, respekt, tolerance, trivsel, hgj faglighed og anerkendelse er i centrum.

Indsatsomrader Situation Mal Handlingsplaner Evaluering

AspIT

Undervisningen

Innovative Uddannelserne er Inden udgangen af 2013 Iveerksaette sma Udover selvevaluering
arbejdsformer tilrettelagt med mindre skal der veere mindst 10 eksperimenter og skal EVAi2010 og 2013

klasser end saedvanlig.
Formalet hermed er, at en
100 % individuel
undervisning kan
gennemfgres. Der
arbejdes i hgj grad med

e Individuel
undervisning

e Individuelle
leeringsstile

e Differentieret
undervisning

egenudviklede opgaver med
vejledende Igsninger pr. fag
til opbygning af den
landsdaekkende
opgavebank pa AsplT’s
intranet.

Inden udgangen af 2013
skal et interaktive
undervisningsmiljg som
f.eks. elementK anvendes i
alle fagomrader.

Der skal inden udgangen af
2013 veere udviklet
modulbeskrivelser og -
vejledninger til alle
fagomrader pa mindst
niveau 4. Det kan veere
indenfor nye fagomrader
eller specialeomrader —
f.eks. PLC programmering,

undersggelsesprojekter med
deltagelse af elever rettet
mod f.eks. elementK og andre
elektroniske laeringsmiljger
samt styrke mulighederne for
at dele informationer via
internettet til PC, SMART
PHONE, Mobiltelefon —
herunder kalender og mail.

Fortsat at gennemfgre
padagogiske dage pa fredage
i lige uger og deltage i kurser
og ERFA grupper udbudt af
Kompetencecentret.

Alle undervisere har inden
2013 behov for et fagligt |pft
indenfor deres specialefag:
Programmering, Visualisering,
Teknik, Quality Assurance og
Vejledning. Derudover er det

gennemfgre en
evaluering af hele
uddannelsen i forhold til
de opsatte mal.
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CMS systemer, CISCO
Certificering eller SkolelT.

centralt, at alle medarbejdere
fortsat gger deres viden
indenfor de forskellige

diagnoser.
IT-leeringsplatform Der arbejdes med Inden 2013 skal alle Deltage i uddannelsesmesser, | Selvevaluering som en
projektorer og Smarts undervisere vaere fortrolige | CEBIT og del af MUS og
Boards efter behov. Felles | med anvendelsen af uddannelseskonferencer for at | paedagogiske dage.

IT platform sikrer
udveksling af alle
dokumenttyper.

F.eks. skal Bgrsen Online,
elementK, MCSA, MCSE,
MCTS og software
specifikke tutorials
anvendes i sa hgj grad
som muligt i alle
undervisningsaktiviteter.

SmartBoard som skal
forefindes i alle
undervisningslokaler og
kunne anvende veaerktgjerne
teknisk, didaktisk og
paedagogisk. Kurser
gennemfgres internt med
Bo Rosenkvist som
instruktgr.

Alle medarbejdere og elever
pa AsplT anvender dagligt
Share Point som det
centrale fildelingssystem.

se nye muligheder og fa
inspiration til anvendelse af
kendte eller nye teknologier.

Oprette en SharePoint server
rettet mod AspIT og AspIN pa
landsplan.

Udover selvevaluering
skal EVAi2010 og 2013
gennemfgre en
evaluering af hele
uddannelsen i forhold til
de opsatte mal.

Undervisningsevaluering

Efter hvert modul
(undervisning, praktik
eller veeksthus) evaluerer
elever og undervisere:

e De opnaede resultater
e Undervisningsform

e Tilfredshed

med det mal, at eleverne

Arbejde med at alle
evalueringer er IT baseret.

Nedsattelse af en
arbejdsgruppe der sikrer
implementering af IT baserede
evalueringsmetoder.

Selvevaluering af om de
konkrete mal er opnaet
senest 2013.
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afklares og at kommende
undervisere har et klart
grundlag for at bringe
eleverne videre i det
efterfglgende modul.

Alle elever deltager i
mindst én statussamtale
pr. semester. Resultatet
videregives til
Sagsbehandlere og UU.

Fastholdelse

Vejledning

Der gennemfgres en
omfattende og grundig
visitation gennem et 6
ugers Afklaringsforlgb.
Afklaringer er gensidige
mellem AspIT og den
mulige kommende elev.
Eleven erkleeres gennem
Afklaringsforlgbet “Egnet”
eller “lkke Egnet”.

Malet er, at derer 0 %
frafald som fglge af, at
eleven ikke magter det
faglige eller selve
undervisningsformen.

Samtidig er malet at
acceptere, at der er et
frafald pga. en negativ
udvikling af elevens
vanskeligheder qua sin
diagnose. Denne udvikling
er ikke mulig at aendre eller
undga for skolen — det
ligger i medicin, vaesentlige
2&ndringer i personlige
forhold eller ligefrem
psykiatrien.

Fastholde det hgje
kvalitetsniveau og fremmgde
pa informationsmgder,
visitationssamtaler og
afklaringsforlgbet og tilfgre de
ressourcer, der er ngdvendige
herfor.

Frafald evalueres og
dokumenteres i
statussamtalerne.
Undervisere,
sagsbehandlere og UU
vejledere inddrages i
processen.
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Studieaktivitet

Fraveer bgr ikke
forekomme.

Fraveer opfattes som
udtryk for manglende
interesse eller for, at
eleven har vanskeligheder
gua sin diagnose.

Eleven bgr altid beskaeftige
sig med fag, der
forekommer vedkommende
relevante og interessante.

Eleven skal aldrig
beskzeftige sig med fag, der
ikke forekommer
vedkommende relevante og
interessante.

Alt dokumenteres i
referaterne fra
statussamtalerne.

Hurtig og daglig opfglgning af
den paxdagogiske vejleder.
Registrering af fraveer pr. dag.
Hgjt fraveer tolkes som lav
erhvervsevne og kan have den
konsekvens, at eleven
udskrives.

Elevens uddannelsesplan
@ndres i retning af szerlige
interesseomrader.

Der beskrives arsag til
fraveer og evt.
udskrivning i
statusrapporten.
Udskrivning foretages
altid i teet samrad med
elevens sagsbehandler.

Fortsaettelse af
uddannelsen pa trods af
fraveer anbefales kun,
nar sagsbehandler og
skole begge har et
begrundet hab om, at
situationen kan andres.

Vejledning pa tveers

www.aspit.dk er et
centralt medie i

vejledningen. Herigennem
kan der foretages
tilmelding til
informationsmgder, der
afholdes hver maned, og
som er rettet mod alle
interessenter. Der er
typisk 10 deltagere til et
informationsmgde.

Efterfglgende
gennemfgres et
visitationsmgde med hver
enkelt elev af 1-2 timers

Fastholde det nuvaerende
hgje vejledningsniveau.
Hvor der:

Udbydes mindst ét
informationsmgde om
maneden

Alle elever skal have en
visitationssamtale der
gennemfg@res pa det
tidspunkt hvor eleven bedst
kan.

Hvert ar gennemfgres et
arsmegde.

Fortsat at udbyde
informationsmgder og tilbyde
konsulent ydelser pa
nuvaerende niveau. Der bgr
ikke tilfgres yderligere
ressourcer til omradet uden,
at der er ydre pavirkninger,
der pakraever det.

EVA gennemfgreri 2010
og 2013 en evaluering
af hele uddannelsen i
forhold til de opsatte
mal og alle eksterne
interessenter. Et seerligt
evalueringsomrade er
vejledning og
informationsniveau.
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varighed.

AsplT afholder hvert ar et
Arsmgde med ca. 150
deltagere, hvor der
informeres om status og
nye tiltag.

Der er et meget teet
samarbejde med UU, som
0gsa jeevnligt kommer pa
besgg pa AsplT eller
gnsker hjaelp til visitation.

Alle UU vejledere indbydes
til informationsmgde
mindst en gang pr.
semester.

Studiemiljg

Socialt liv

Det sociale liv pa AsplT er

sa godt som det kan

forventes for elevgruppen.

- Virksomhedsbesgg

- Bowling hold

- ldraets grupper

- Orienteringslgb

- Fredags café

- Film klub

- Messe besgg

- Faglige arrangementer

- CEBIT messen hver ari
marts

For medarbejdergruppen
er det sociale liv rigtig godt

Det er et mal Igbende at
udvikle det sociale miljg for
eleverne og fastholde det for
underviserne. Det er meget
op til eleverne at foresla nye
tiltag. Der er ingen konkrete
tiltag men konkret skal
felgende fastholdes:

Besgg pa CEBIT messen
hvert ar i marts for 1. Og 2.
Semester.

Alle klasser gennemfgrer et
virksomhedsbesgg hvert
semester.

Lederen skal hele tiden veere
opmaerksom p3, at det
nuvaerende niveau fastholdes
og vaere aben for nye tiltag og
evt. saette ressourcer til
radighed herfor.

Evalueringen af det
sociale liv foretages
gennem daglige
observationer og
inddragelse af omradet i
MUS samt af EVA.
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og udmgntes i jaevnlige
feelles kurser, messer, men
ogsa at der spilles
badminton, bowles og
hygges. Fzelles
formiddagskaffe og frokost
pa leereveerelset er
dagligdag og med
deltagelse af alle
medarbejdere og leder.

Hver anden uge
gennemfgres der fredags
cafe” for alle klasser

Hver uge gennemfgres der
idreet for alle klasser.

Fysiske rammer

Generelt er der stor
tilfredshed med de fysiske
rammer. Der er nogle rigtig
gode mgbler og
lokaleindretning mv.

Temperaturen i bygningen

bar ikke overstige 21 grader

pa noget tidspunkt.

Fa lavet den planlagte

ombygning af klimaanlaegget.

Temperaturen bgr ikke
overstige 21 grader.

Psykiske rammer

De psykiske rammer er
gode. Der grines meget pa
AspIT — ikke "ad hinanden”
men “med hinanden” og
pa trods af de alvorlige
vanskeligheder eleverne
har. Der er en meget
anerkendende kultur
overfor seerhed og
forskellighed — ogsa i
medarbejdergruppen. Alle
er gode til at bede om
hjzlp og erkende egne
styrker og svagheder.

Ingen medarbejder ma fgle
sig presset eller usikker i sit
arbejdet.

Vi gnsker, at AsplIT's
uddannelses- og
undervisningsmiljg
kendetegnes ved tryghed,
trivsel og udvikling.

MUS og APV skal afspejle
dette.

Lgbende have omradet i
fokus i modulevalueringer og

statussamtaler.

Gennem
modulevalueringer og
statussamtaler vaere
saerdeles opmeerksom
pa omradet og straks
drgfte negative
a&ndringer pa
afdelingsmgder og
huske Igbende at
informere alle
medarbejdere om
positive oplevelser.

Medarbejderne
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MUS m. handlingsplan MUS har veeret Fra 2010 skal MUS fortsat Der skal i samtalen fastsaettes | APV for
gennemfgrt arligt med BL, | gennemfgres systematisk realistiske mal, og alle aftalte | medarbejdergruppen.
0OJ og med alle arligt. mal og forandringer skal
medarbejdere. gennemfgres.

IT-/Paedagogiske kurser | Der gennemfgres 6-8 to- Der skal fortsat udbydes Fastsaette kursusbehov i APV og MUS.

dages paedagogiske kurser
for alle medarbejdere i

regi af Kompetencecenter.

Der har hidtil kun veeret
gennemfgrt fa IT faglige
kurser, da der ikke har
veeret et naevnevaerdigt
behov.

kurser i samme omfang og i
samme kvalitet. Da alle
paedagogiske kurser
gennemfgres i regi af
Kompetencecentret, kan
det samlede kursusbudget
hertil holdes under 50.000
arligt og der skal udbydes
mindst 3 kurser pr. ar.

Det skal via MUS
samtalerne afdaekkes, hvilke
kurser der begr
gennemfgres.

Alle medarbejdere bgr
inden 2013 have en VUU
uddannelse med seerlig
hensyntagen til elev
malgruppen.

samarbejde med styregruppen
for Kompetencecentret og via
MUS samtalerne samt sikre
gennemfgrelsen ved at
budgettere de ngdvendige
midler hertil.

Kommunikation

Ekstern branding-
WEB/logo

Der udsendes ca. et
nyhedsbrev pr. maned til
naesten 1000 tilmeldte.

AsplIT skal veere kendt pa
Christiansborg og specielt i
UVM samt af alle
grundskoler, UU vejledere

Fortseette med:

e Nyhedsbreve
e Informationsmegder

EVA gennemfgreri 2010
og 2013 en evaluering
af hele uddannelsen i
forhold til de opsatte
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Pressen modtager
nyhedsbreve, hvilket ofte
fgrer til presseomtale og
yderlig opfglgning.

Hjemmesiden evalueres
Igbende og ajourfgres
jeevnligt.

Succeshistorier beskrives
i nyhedsbreve.

og sagsbehandler i hele
landet, som arbejder med
malgruppen.

e Arsmgder
e Pressemeddelelser
® Succeshistorier

mal og alle eksterne
interessenter. Et seerligt
evalueringsomrade er
omverdens kendskab til
og opfattelse af AsplIT.

Intern kommunikation

Der kommunikeres og
informeres via mail,
daglige smamgder og

paedagogiske mgder — ca.

20 arligt.

Det er et mal, at eleverne
informeres mere om status,
forandringer og nye tiltag.
Males via
tilfredshedsundersggelse
hvor malet skal vaere at
mindst 50 % af alle elever
fgler sig velinformeret.

Der skal afseettes en hel
paedagogisk dag med det sigte
at drpfte og beslutte,
hvorledes
informationsniveauet overfor
eleverne kan haves.

Gennem
modulevalueringer og
statussamtaler vaere
seerlig opmaerksom pa
omradet.




