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Mission at give unge mulighed for at tilegne sig viden, fordybelse, perspektivering og abstraktion gennem en 3-arig
erhvervsgymnasial uddannelse

Vision at bidrage til en identitetsskabende uddannelsesstruktur som kan vaere med til at give eleverne en forstaelse for
helheder og sammenhange med fokus pa nuvaerende omrader (innovation, international, kommunikation og
gkonomi) samt nye omrader som f.eks. e-handel.

Indsatsomrader Situation Mal Handlingsplaner Evaluering

Handelsgymnasiet

Undervisningen

Generelt om evaluering: elevernes generelle
evaluering af undervisningsmiljget indgar i den arlige
Elev Tilfredsheds Undersggelse (fremover ETU)

Innovative

arbejdsformer:

- Helhedsundervisning
(f.eks. Cooperative
Learning)

Udbredt brug af forskellige Hver studieretning har inden Succeskriterier for de Resultater fra ETU pa
undervisningsmetoder. Oftest | udgangen af 2011 en klar nedskrevet | enkelte omrader opstilles specifikke omrader
baseret pa personlig interesse. | og inden udgangen af 2012 en fuld skolearet 2010/2011 af
Behov for overordnet implementeret studieplan med afdelings-ledelse.
paedagogisk politik. beskrivelse af hvorledes
Behov for kompetence- uddannelsestilret-telaeggelsen sikrer | Forar 2011 udarbejdes Studieplanerne holdes op
afdaekning og -behov (se under | helhedsundervisning. | planen studieplaner for de enkelte | mod de fastlagte
"medarbejdere”). redeggres for: studieretninger af succeskriterier
- faglig sammenhaeng undervisere indenfor den
- brug af it i undervisningen enkelte studieretning.
- eksternt samarbejde
- internationalisering Arbejde med forsgg
- peedagogiske metoder indenfor Cooperative
- Projekt/problem- Learning
orienteret undervisning Ressourceregnskab pkt.
- Anerkendende Internationale skolesam- 13: internationale ophold
paedagogik arbejder
Ressourceregnskab pkt.
14: udviklingsprojekter og
samarbejder
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E-leeringselementer anvendes i
steerkt varierende omfang i
forskellige fag

Blended learning
og/eller anvendelse
af e-leeringsobjekter.

E-laerings elementer indgar i alle fag
pa Handelsgymnasiet i 2011.

| mindst halvdelen af fagene skal e-
leeringselementerne i 2013 anvendes
aktivt i relation til mindst 25 % af
fagets mal og rammer.

| skolearet 2010/11 under-
sgges markedet for
relevante e-
leeringsobjekter og der
iveerksaettes forspg i
udvalgte fag/klasser.
Endvidere identificeres om
der er omrader der kan
understgttes med virtuelle
rum.

| skolearet 2011
implementeres i alle fag og
ngdvendig udvikling
foretages.

| skolearet 2012/13
udbygning til mindst 25 %
indenfor udvalgte fag

Statisk over anvendelse
udarbejdes arligt

IT-leeringsplatform

Der er opsat smart-boards i
alle lokaler. Laerere har veeret
pa intro-kurser, men tavlernes
muligheder udnyttes ikke fuldt
ud.

Teknisk udstyr

Alle lerere bruger i skolearet
2010/11 smart-boards som dagligt
undervisningsmiddel. Alle nye elever
gores fortrolige med brugen af
smart-boards.

Analyse af den faktiske
brug

Ngdvendig
efteruddannelse

Spgrgeskemaundersggelse
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LMS Skolen anvender i dag en
sharepoint Igsning
(STUDIENET) som
udvekslingsplatform af

Skemalaegning Manuel skemalaegning

information og materialer.

Senest i starten af skoledret
2011/2012 ibrugtages et egentlig
LMS. Dette LMS skal ses i
sammenhang med de mal der er for
inddragelse af e-leeringselementer
m.v. i undervisningen.

Alle undervisere anvender systemet
aktivt i 2013.

Senest for skolearet 2011/12 foregar
skemalaegning elektronisk

Efteraret 2010 veelges
hvilket system der skal
satses pa. Skal passe til nye
undervisningsprincipper.
Maske fronter der i august
2010 implementeres pa
akademiet.

Uddannelse i det nye
system sker i foraret 2011.

Systemet gar i luften
august 2011, Igbende
opfelgning/
efteruddannelse i
efteraret.

Hver studieretning
fastleegger brugen af LMS

Evaluering sommeren 2012
viser hvor der skal szerlig
indsats til for at fa alle
med.

Specialtiltag
implementeres

Valg, implementering og
uddannelse i systemet
efteraret 2010

Forsgg i foraret 2011

Spergeskemaundersggelse
foraret 2012 blandt
eleverne omkring
anvendelse og
brugbarhed.

Ny spgrgeskema-
undersggelse sommeren
2013 (som ovenfor)
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Undervisningsevaluering
- Aspekt

- Karakter

- Undervisning

Undervisningen evalueres
overordnet gennem arlig
trivselsundersggelse. Der laves
opfglgning pa tre niveauer:
afdeling, team, klasse

Andel af karakterer under 4 er i
2008 24 %

| det enkelte fag foretages arlig
uformel evaluering (underviser
veelger metode)

Pa pkt.25, 26, 27 28 og 29 af den nye
elevtrivselsundersggelse til
ressourceregnskab skal mindst 85 %
af alle elever i 2013 give karakteren
7, 8,9 eller 10 eller vaere “Helt enig”
eller “Enig” i punktets spgrgsmal.

Andelen skal falde til under 20 % ved
eksamen 2013

| skolearet 2010/2011 indfgres
standardiseret arbejdsgang for
evalueringer hen over skolearet.

Evalueringer af denne art skal sikre
mal opfyldelse af punkter beskrevet
ovenfor.

Undersggelse efteraret

2010 danner grundlag for
at finde de omrader hvor
der skal ggres en indsats.

Arlig handlingsplan

udarbejdes i lyset af
undersggelsen pa 3
niveauer:

- Afdelingsniveau
- Studieretning

- Klasse

Analyse af arsager og
igangsaetning af
ngdvendige tiltag forst i
fag med stgrst problem

August/september 2010
beskrives evaluerings-
systemet.

Udarbejdelse af
arbejdsgang (inklusiv evt.
evaluerings-skemaer)
faerdigggres september 10.

Forte evaluering efter plan
efteraret 2010.

Anvendelse af Respons til
slutevaluering pa fag
foraret 2011.

Ny elevtrivselsunder-
spgelse (ETU)

Ressourceregnskab pkt. 2:
brugertilfredshed

Ressourceregnskab pkt. 1:
eksamenskarakterer

Systemet evalueres af
arbejdsgruppe efter
forspg og efter 1.
anvendelse
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Fastholdelse

Generel fastholdelse

Der arbejdes for at fastholde
eleverne fra forskellige
funktioner: Studievejledning
Ungevejleder,
Fraveersregistrering,

Virtuelt lektieveerksted,
Kontaktleerer.

Der mangler koordinering af
opgaverne

Paedagogisk nytaeenkning i
undervisningen ogsa en
forudseetning for fastholdelse

Gennemfgrelsesprocenten skal gges
med 2 % pr. ar frem til vi nar et
niveau pa 85 % med udgangs-punkt i
niveau 2010.

Pa pkt.18, 19, 20, 22 og 23 af den nye
elevtrivselsundersggelse til
ressourceregnskab skal mindst 85 %
af alle elever i 2013 give karakteren
7, 8,9 eller 10 eller vaere "Helt enig”
eller ”Enig” i punktets spgrgsmal.

Udarbejde fastholdelses-
politik herunder samspillet
mellem elev og underviser

Funktionsbeskrivelser og
formaliseret arbejdsdeling
og samarbejde mellem de
forskellige funktioner om
fraveersopfglgning

Handlingsplan for gget
fastholdelse udarbejdes pa
baggrund af ETU-resultater
december/januar hvert ar

Arlig evaluering af
kontaktlaerer funktionen
og samarbejdet med
studievejledningen.

Ressourceregnskab pkt. 7:
frafald og fuldfgrelse,

Ressourceregnskab pkt.
10: ressourcer til
bekaempelse af frafald,

Ressourceregnskab pkt.
11: elevers deltagelse og
fraveer

Ny elevtrivselsunder-
spgelse (ETU)

Vejledning pa tveaers
- Under uddannelse

- Efter uddannelse

Frafaldet er alt for stort

For lille overgangsfrekvens til
de videregaende uddannelser
vi har

Gennemfgrelsesprocenten skal gges
med 2 % pr. ar frem til vi ndr et
niveau pa 85 % med udgangs-punkt i
niveau 2010 — resten vejledes pa
tveers indenfor vore uddannelses-
tilbud

Overgangsfrekvensen gges med 10 %
arligt frem til 2013

Oprustning af
kontaktlaerer-funktion og
studievejled-ningen

Sammentanke forskellige
vejledningsfunktioner (SU,
studie, UU)

@ge viden om vore
uddannelser

Brobygningsforlgb og
faelles aktiviteter

Udarbejde statistik
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Feelles kvartalsmalinger

Anvendelse af frafaldsalarm til
indikation af problemomrader

Der tages fra efteraret 2011 hand om
alle klasser hvor der er potentielle
problemer

Oprustning af
kontaktlaerer-funktion og
studievejled-ningen

Udarbejdelse af konkrete
handlingsplaner

Definerer leereransvar og
kontaktlaereransvar

Frafaldsalarm

Ung og uddannelses-
fremmed

Handelsgymnasiet den
gymnasiale verdens sociale
"isbryder”

Samarbejde med
Ungdommens Rgde Kors

Alle undervisere har ved udgangen af
skolearet 2010/2011Indsigt i og
erkendelse af problematikken
omkring gymnasiefremmede
miljger/familier

6 frafaldstruede elever skal hvert ar
tildeles en mentor gennem
Ungdommens Rgde Kors

Arrangementer for bade
leerere og foreeldregrupper

Gennemfgrelse af forspg
De fgrste to elever indgar i

mentor-ordning med
KPMG august 2010

Bruger/interessent
undersggelser

Karakterer og fastholdelse
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Studiemiljg Generelt om evaluering: studiemiljget evalueres i den
arlige ETU.
Socialt liv Darlige elevevalueringer Pa pkt.34, 35 og 36 af den nye Handlingsplan for bedre Ny elevtrivselsunder-

Elevrad etableret — samarbejde
med PEJ/JLU om indsats

elevtrivselsundersggelse til
ressourceregnskab skal mindst 85 %
af alle elever i 2013 give karakteren
7, 8,9 eller 10 eller vaere "Helt enig”
eller “Enig” i punktets spgrgsmal.

Fra efteraret 2010 vil alle nye klasser

stille med aktiv medlem af elevradet.

Mindst 75 % af gvrige klasser
deltager ogsa aktivt i arbejdet

socialt liv udarbejdes pa
baggrund af ETU-resultater
december/januar hvert ar

Arshjul for sociale
aktiviteter udarbejdes
herunder
introduktionsforlgb — der
afsaettes gkonomi i
budgettet

Oprettelse af
sportsforening

De studerende skal fgle vi
er der for dem og er lydhgr
overfor gode ideer.

Handlingsplan for det
sociale miljg udarbejdes i
samarbejde med elevradet
december/januar hvert ar

spgelse (ETU)

Ressourceregnskab pkt. 2:
brugertilfredshed

Arsrapport over arbejdet
udarbejdes

Kultur og tema

Omradet er stort set uddgdt !

Fra skoledret 2010/2011 og
fremefter afholdes arligt 2 virkelige
kendis/koncert/stand-up arran-
gementer

Idé forum nedseettes og
gkonomi afsaettes/Louis
P.’s fond

Udarbejdelse af
halvarsplan og
indarbejdelse i arshjul

Beskrivelse pa
hjemmesider med billeder
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Fysiske rammer

Arbejdsgruppe pa tvaers af
afdelingerne arbejder med
udvikling af bibliotek/
studieveerksted

ETU viser stor tilfredshed med
bygninger, men kritik
angaende borde og stole

Pa relevante spgrgsmal under punkt
37 og 38 af den nye
elevtrivselsundersggelse til
ressourceregnskab skal mindst 85 %
af alle elever i 2013 give karakteren
7, 8,9 eller 10 eller vaere “Helt enig”
eller “Enig” i punktets spgrgsmal.

’

Under punkt 40 af den nye
elevtrivselsundersggelse til
ressourceregnskab skal hgjst 15 % i
2013 mene der bgr ske @ndring

Handlingsplan for bedre
fysisk miljg udarbejdes pa
baggrund af ETU-resultater
december/januar hvert ar

Ngdvendig tilpasning til
nye paedagogiske metoder

| efteraret 2010
udarbejdes helhedsplan
for anvendelse af lokaler
m.v. pa B48

Etablering af nye tiltag
f.eks.

- "afslappede”
miljper for
eleverne - musik i
kantineomradet.

- Aktivitetstilbud i
pauser —
spilleborde -
motion — dans —
aerobic i salen m.v.

Ny elevtrivselsunder-
spgelse /ETU)
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Medarbejderne

Evaluering af medarbejdertrivsel gennemfgres hvert 3.
ar — naeste gang november/december 2010

MUS m. handlingsplan

Alle til samtale i 2008 ingen
samtaler i 2009

Inden udgangen af skolearet
2010/2011 er der gennemfgrt
udviklingssamtaler og udarbejdet en
handlingsplan for alle undervisere

Fra 2011 arlig opfglgning pa planer

Analyse af resultatet af
medarbejdertrivsel som
baggrund for MUS
samtaler

Gennemgang og evt.
revision af MUS skema

Gennemfgrer MUS
samtaler

Arlig statistik

Kompetenceudvikling

Lererrollen/kontaktlaererrollen
uklar.

Leererkompetencer ikke
systematiseret og ikke tilpasset
nye krav til undervisningen
Cooperative learning kurser
iveerksat

Der ligger ikke nogen
efteruddannelsesplaner

Feerdig implementering af
kompetencestyringssystem inden
udgangen af 2011.

Inden udgangen af 2012 har alle
undervisere en efteruddannelses-
plan knyttet op pa paedagogiske
rammer.

Valg og igangsaetning af
system

Udarbejdelse af planer
jeevnfer skolens
kompetencestrategi

Definition af lsererrollen
herunder ansvar for

elevaktivitet, IT anvendelse

Efteruddannelsesplaner
udarbejdes

Ressourceregnskab pkt.
12: kompetenceudvikling

Ressourceregnskab pkt.
18, 19, 20:
medarbejdertrivsel,
personaleomsaetning og
sygefraveer




