Vedtzegt for Vejle Handelsskole og VUC

Kapitel [: Navn, hjemsted og formil

§ 1. Vejle Handelsskole og VUC er en selvejende institution inden for den offentlige forvaltning
med hjemsted i Vejle Kommune, Region Syddanmark og omfattet af lov om institutioner for
erhvervsrettet uddannelse. Institutionens CVR-nummer er 37129712,

Stk 2. Institutionen varetager opgaven som voksenuddannelsescenter med at sikre udbud af al-
men voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne i
det geografiske omrade, der er beskrevet i det til enhver tid geeldende brev fra Undervisningsmi-
nisteriet herom, der vedhaftes vedtzegten,

§ 2. Institutionen er oprettet den 1. januar 2009 ved sammenlagning af Vejle Handelsskole og
VUC Vejle. Vejle Handelsskole blev oprettet i 1885 og VUC Veile den 1. januar 2007 ved VUC
Vejles overgang fra at vaere en amtskommunal institution ti} en selvejende institution.

§ 3. Institutionens formdl er i overensstemmelse med lovgivningen at udbyde erhvervsrettet
prund- og efteruddannelse og anden uddannelse og undervisning. [nstitutionens uddannelsespro-
fil omfatter primeert erhvervsuddannelser og arbejdsmarkedsuddannelser inden for det merkantile
omrade samt gymnasiale uddannelser (hhx og ht). Endvidere udbydes almen voksenuddannelse,
forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne.

Stk 2. Institutionen kan i tilknytning til de uddannelser, den er godkendt til at udbyde, jf. stk. 1,
pennemfore indtegtsdekket virksomhed i overensstemmelse med budgetvejledningens regler
herom og de regler herom, som er fastsat af undervisningsministeren.

Stk 3. Institutionen kan i tilknytning til uddannelserne, jf. stk 1. udvikle og gennemiore ar-
bejdsmarkedspolitisk begrundende foranstaltninger.

Stk 4. Institutionens formal cr endvidere i overensstemmelse med lovgivningen at gennemfore
udlagt undervisning cfter attale med et erhvervsakademi eller en professionshajskole, der er
sammenlagt med ot crhvervsakademi.

Sk 5. Institutionens formal er endvidere | henhold til skriftlig attale herom varctagelse af narme-
re bestemite administrative opgaver for andre uddannelsesinstitutioner, jf. § 33 a i lov om institu-

—tioner-forerhvervsrettet-uddannelses

Kapitel 2; Bestyrelsens sammenswetning




§ d. Institutionen ledes af en bestyrelse pd 13 medlemmer med stemmeret. Desuden har bestyrel-
sen 2 medlemmer uden stemmeret. Medlemmer med stemmeret skal vere myndige.

Stk. 2. Bestyrelsen sammensttes sdledes:
1Y 1 ludefrakommende medlemmer:
¢ 3 medlemmer udpeget af Vejle Handelskammer

3 medlemmer udpeget af Handels- og Kontorfunktionerernes Forbund i Sydjyl-
fand

I medlem udpeget af Vejle Byrdd

-

I medlem udpeget af regionsréidet i Region Syddanmark

I medlem, der udpeges Professionshejskolen Lillebeett (University College Lilie-
baztt) .
2 medlemmet, som bestyrelsen supplerer sig med for at sikre, at dels sagkundska-

ben vedrorende det voksenpmdagogiske milje er reprasenteret i bestyrelsen, dels
at indsigt i beskaeftigelsesindsatsen er reprasenterct.

®

2) 1 medlem med stemmeret og | medlem uden stemmeret, der udpeges af elevridet blandt del-
tagere i uddannelse ved institutionen. Elevradet tager ved udpegningen stilling til, hvilket med-

fem, som er fyldt 18 ar, der har stemmeret.

3) | medlem med stemmeret og I medlem uden stemmeret, der udpeges af og blandt institutio-
nens medarbejdere. Medarbejderne tager ved udpegningen stilling til, hvitket medlem der har

stemmeret,

Stk. 3. Bestyrelsen bor have en ligelig sammensztning af kvinder og maend.

Stk. 4. Medarbejdere og deltagere i uddannelse ved institutionen kan ikke efter stk. 2, nr. 1, ud-
peges som udefrakommende medlemmer af bestyrelsen.

Stk. 5. Institutionens leder, jf. § 15, der er bestyrelsens sekreter, deltager i bestyrelsesmoderne
uden stemmeret.

§ 5. Bestyrelsens medlemmer skal tilsammen bidrage til at fremme institutionens strategiske vir-
ke med deres erfaring og faglige indsigt i uddannelse og i arbejdsmarkedets behov for uddannel-
serne.

Sk 2. De udefrakommende medlemmer udpeges i deres personlige egenskab og skal tilsammen
have erfaring med uddannelsesudvikling, kvalitetssikring, ledelse, organisation og ekonomt, her-
under vurdering af budgetter og regnskaber sumt uddannelseskvalitet.

§ 6. Bestyrelsens funktionsperiode er 4 A TObeRUE T Farstkomimcnds I wiaj;efier atvalg til——e

kommunalbestyrelser har vaeret atholdt

Stk. 2, Genudpegning kan finde sted. For medlemmer, der er udpeget ved selvsupplering, kan
genudpegning dog kun finde sted én gang. Den nytiltrddte bestyrelse skal have foretaget udpeg-
ning af medlemimer, der udpeges ved selvsupplering, senest en maned inde i sin funktionspetio-

de




sk 3. Uvis et medlem ikke lengere opfylder betingelserne for at veere medlem, jf. § 5. stk. 7 og
8. i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, skal medlemmet udtrazde af bestyrelsen
ojeblikkeligt. Den udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt medlem for den re-
sterende del af funktionsperioden.

Srk. 4. Hvis en medarbejder eller en deltager i uddannelse ved institutionen ikke lengere oplyl-
der betingelserne for at blive udpeget som medlem af bestyrelsen, ophorer mediemskabet aje-
blikkeligt. Den udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt mediem for den reste-
rende del af funktionsperioden. :

Kapitel 3: Bestyrelsens opgaver og ansvar

§ 7. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen.

Stk. 2. Bestyrelsen fastlzgger, efter indstilling fra lederen, institutionens malseetning og strateg
for uddannelserne og tilknyttede aktiviteter pa kort og pa langt sigt, det arlige program for insti-
tutionens virksomhed samt godkender budget og regnskab.

Stk. 3. Bestyrelsen skal arbejde for, at institutionen optager undervisnings-, radgivnings- og ovri-
ge serviceakiviteter, der muligger, at behovet for almene voksenuddannelser, jf. § 1, stk. 2 og
erhvervsrettet grund- og efteruddannelse hos uddannelsessegende og virksomheder tilgodeses i
videst muligt omfang. Bestyrelsen treffer efter indstilling fra lederen besluining om institutio-
nens udbud af kompetencegivende uddannelse samt om ivaerkszttelse af ovrige uddannelsesakti-
viteter som indtegtsdaekket virksomhed og anden aktivitet inden for formélet, jf. § 3.

§ 8. Bestyrelsen er over for undervisningsministeren ansvatlig for institutionens drift, herunder
for forvaltningen af de statslige tilskud.

Stk 2. Bestyrelsesmedlemmerne haefter ikke personligt for institutionens wkonomiske forpligtel-
ser. For bestyrelsens medlemmer geelder dansk rets almindelige erstatningsregler.

§ 9. Bestyrelsen skal forvalte institutionens midler, s& de bliver til storst mulig gavn for instituti-
onens formal. Inden for detie formal og under de vilkér, der er fastlagt i lovgivningen eller i
medfor af denne, disponerer bestyrelsen frit ved anvendelse af de statslige tilskud og evrige ind-

twpter under ¢,
Stk 2. Institutionens midler anbringes med undtagelse af nedvendig kassebeholdning cfter be-
stemmelserne i § 11, stk. 3 og 4, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Stk 3. Alle vaerdipapirer tilharende institutionen skal vaere noteret i institutionens navi.

§ 10. Bestyrelsen answtier og alskediger institutionens leder. Institutionens wvrige personale an-
swltes og afskediges af bestyrelsen efter indstilling fra lederen. Bestyrelsen kan bemyndige lede-

ron T T narmere BesStemt Omfang Al anseue oy afskedige i nstilutionens-ovrige-personalecjl-§
14, stk. 3.

Stk. 2. Bestyrelsen skat folge de af finansministeren fastsatte cller altalte bestemmelser om lon-
og ansettelsesvifkar, herunder om pensionstorhold, for det personale, der er ansat ved instilutio-
1CI,




§ 11. Bestyrelsen udpeger institutionens interne revisor og foretager revisorskift under iagttagel-
se af § 26, stk. 3, 2. pkt., og § 27 i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse,

Stk. 2. Bestyrelsen underretter Undervisningsministeriet og rigsrevisor om den udpegede interne
revisor og om skift af intern revisor.

Kapitel 4: Bestyrelsens arbejde

§ 12. Bestyrelsen velger blandt de udefrakommende medlemmer, jf. § 4, stk. 2, nr. 1, sin for-
mand og nastformand.

Stk. 2. Formanden - og i dennes fraver nastformanden - indkalder til og leder bestyrelsens me-
der. Der afholdes mindst 4 meder arligt. Mode skal endvidere afholdes, nér mindst 2 bestyrel-
sesmedlemmer fremszetter krav herom.

Stk. 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlem-
mer er til stede. Afgerelser traffes ved simpel stemmeflerhed, jf. dog stk, 4. 1 tilfeelde af stemme-
lighed er formandens - og i dennes fraveer nestformandens - stemme afgerende.

Stk. 4. Til beslutning om @ndring af vedteegten, om keb, salg eller pantsetning af fast ejendom
og om sammenlaegning eller spaltning samt om nedlzzggelse kreves, at mindst 2/3 af samtlige
stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer stemmer herfor.

Stk. 5. Bestyrelsens beslutninger optages i et referat, der underskrives af samtlige bestyrelses-
medlemmer. Et bestyrelsesmedlem, der ikke cr enig i bestyrelsens beslutning, har ret til at fi sin
mening fort til referat.

Stk. 6. Bestyrelsens medemateriale, herunder dagsordener og referater, skal gores offentligt til-
gngelige pa institutionens hjemmeside. Sager, dokumenter eller oplysninger, der er omfattet af
lovgivningens bestemmelser om tavshedspligt, mé dog ikke offentliggeres. Personsager og sager,
hvori indgar oplysninger om kontraktforhandlinger med private eller tilsvarende forhandlinger
med offentlige samarbejdspartnere, kan undtages fra offentliggorelsen, hvis det pd grund af sa-
gens beskaffenhed cller omstendighederne i ovrigt findes nodvendigt.

§ 13. Der kan ydes bestyrelsens medlemmer ct swerskilt vederlag efter de af Undervisningsmini-
steriet fastsatte regler herom.

Stk. 2, Bestyrelsesmedlemmernes rejseudgifter og evrige udgifter i forbindelse med hvervet af-
holdes af institutionen efler reglerne om godtgorelse af udgitter ved Ljenesterejser 1 staten,

§ 14, Bestyrelsen fastswetter en forretningsorden og instrukser for sit virke. Forretningsordenen

—og-instrukseene skal som minimuin. fastlegge:

[} Retningslinjer for arbejdsdelingen mellem pd den ene side bestyrelsen og den anden side insti-
tationens leder, herunder med angivelse af muligheder for delegering.

2) Procedurer for stillingtagen til institutionens administration, herunder regnskabstunkiionen.
den interne kontrol. it. organisering og budgettering, samt institutionens lon- og personalepolitik.




3) Procedure for fremskaffelse af oplysninger, der er nadvendige for opfyldelse af bestyrelsens
opgaver samt for bestyrelsens droftelser om bestyrelsens kompetenceprofil.

4) Procedure for opfalgning pé planer. interne og eksterne evalueringer, rapporter om institutio-
nens uddannelsesresultater, budgetter, rapporter om institutionens likviditet, aktivitetsudvikling,

finansieringsforhold, pengestromme m.v.
5) Procedure for og indhold af revisionsprotokol m.v.

6) Procedure for gennemgang af perioderegnskaber og lignende i lobet af regnskabséret og her-
under vurdering af budgettet og afvigelser herfra.

7) Procedure for fremskaffelse af det nodvendige grundlag tor revisior.

Stk. 2. Hvis bestyrelsen nedsatter et forretningsudvalg, skal rammerne for dets nedsattelse,
sammens@tning og funktion fastleegges i forretningsordenen. Forretningsudvalget kan ikke til-
lasgges beslutningskompetence i spergsmadl, der henherer under bestyrelsens kompetence.

Stk. 3. Bestyrelsen kan bemyndige lederen til i et naermere fastlagt omfang og under bestyrelsens
ansvar at udeve de befojelser, der er tillagt bestyrelsen, medmindre der er tale om konkrete hand-

lepligter og lignende for bestyrelsen.
Kapitel 5: Institutionens daglige ledelse

§ 15, Institutionens leder har den daglige ledelse af institutionen og er ansvatlig for virksomhe-
den over for bestyrelsen.

Stk 2. Lederen skal efter retningslinjer fastsat af bestyrelsen arligt til bestyrelsen afgive en skrift-
lig beretning om institutionens virksomhed i det forlobne &r, forslag om det kommende ars bud-
get og planlegningen af institutionens uddannelser og tilknyttede aktiviteter.

Kapitel 6: Tegningsret

§ 16. Institutionen tegnes af bestyrelsens formand og institutionens feder i forening efler af'en af
disse 1 forening med bestyrelsens naestformand.

Kapitel 7: Regnskab og revision

§ 17, Institutionens regnskabsdr er finansiret.

—Sthe-2-Institutionens-regnskaber-revideres-af Rigsrevisionen i henhold tiL§ 2, stk 1. iJovom
revisionen af statens regnskaber num. Undervisningsministeren og rigsrevisor kan i henhold til §
9 i lov om revisionen af statens regnskaber mum. aftale, at revisionsopgaver varclages i et nr-
mere fastlagt samarbejde mellem Rigsrevisionen og deni § T nwvnte nterne revisor.

Stk. 3. Ved regnskabsdrets afslutning udarbejder institutionen | overensstemmelse med regler
fastsat af undervisningsministeren en drsrapport. Institutionens regnskabstoring skal folge de




regler, der er fastsat af undervisningsministeren, og en regnskabsinstruks godkendt af bestyrel-
sen.

Stk. 4. Arsrapporten underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer og af institutionens leder. 1
forbindelse med indsendelse af drsrapporten skal bestyrelsesmedlemmerne afgive en erklaring
pa tro og love om, at de opfylder betingelserne for at veere medlem af bestyrelsen, jf. § 5. stk. 7
og 8, i fov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Kapitel 8: Formue og nedleggelse

§ 18, Tilbagekaldes undervisningsnﬁnisterens podkendelse af den selvejende institution efter § 2
i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, skal der ske en oplosning af institutionen.

Stk. 2. Beslutning om nedlaggelse af institutionen i andre tilfaeide end angivet i stk. 1 kan kun
treeffes af et flertal, der omfatter mindst 2/3 af samtlige stemmeberettigede medlemmer af besty-
relsen, og skal godkendes af undervisningsministeren, jf. § 2, stk 3, i lov.om institutioner for
erhvervsrettet uddannelse.

Stk 3. Ved institutionens nedizggelse forestds likvidationen af et likvidationsudvalg pa 3 med-
lemmer, der udpeges af bestyrelsen. Institutionens bestyrelse fungerer, indtil likvidationsudval-
get er nedsat.

§ 19. Der er foretaget en opgerelse af nettoformuen for Vejle Handelsskole pr. 31. december
1990, der udgjorde i alt 2.765.982 kr.

Stk 2. Ved sammenlegningen d. 1. januar 2009 mellem Vejle Handelsskole og VUC Vejle er
der foretaget en opgerelse af institutionernes formueandele, jf. § 3, stk. 4, 1. pkt., i fov om insti-
tutioner for erhvervsrettet uddannelse, der opbevares pd institutionen.

Stk 3. Der foretages lobende en sarskilt registrering af gaver, der gives i form af losere, fast
cjendom og anlegstilskud til fast ejendom. Ved losore forstas inventar, udstyr, kunstgenstande
og lignende.

Stk. 4. Hvis undervisningsministeren overdrager fast ejendom, der tidligere har veeret brugt af
VUC Vejle, til institutionen, jf. § 12, 2. pkt., i lov ar. 590 af 24. juni 2005, indgar vierdien herafl'i
VUC Vejles formueandel, jf. § 3, stk. 4, 1. pkt,, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddan-
nelse, der opbevares pd institutionen,

Stk 5. Nettoformuen, opgjort pa likvidationstidspunktet. anvendes siledes:

1y Den del af nettotormuen, der hidrorer fra VUC Vejle, it stk. 2 og 4, tilfalder statskassen, jf. §

3, stk. 4, 2. pkt., i fov om institutioner for erhvervsretiet uddannelse.

2) Den nettoformue, der er opgjort efter stk. 1, samt gaver i form at fosore, fast cjendom og an-

legstilskud til fast ejendom, givet den 1. januar 1991 eHer senere, anvendes Gl undervisnings- og

addannelsesformal efter godkendelse af undervisningsministeren og efter samrid med kommu-
e natbestyrelsen-+-Vejle-Kommunes

3} Den resterende del af nettoformuen anvendes herelter til undervisnings- og uddannelsesformal
cfter undervisningsministerens bestemmelse.

Stk 6. Den del af formuen, der er skaznket som gaver, opgores til den aktuelle handelsveerdi med
fradeag af vaerdititviekst som falge af offentlipt finansicrede forbedringer i form af ombygning,




tilbygning eller lignende. Er der stillet saxrlige vilkar af gavegiver, skal disse s vidt muligt re-
spekteres.

Kapitel 9: Ikrafttreedelse my.

§ 20. Denne vedtagt treder i kraft ved undervisningsministerens godkendelse af sammenlag-
ningen pr. 1. januar 2009 af Vejle Handelsskole og VUC Vejle. Godkendelsen er givet den [thats-
snlopps abmtrrrsberiet] 12 §(*pr:4;\€7 ey LOD 9

Stk. 2. Vedtaegten kan ikke andres uden undervisningsministerens godkendelse.

Stk. 3. Vejle Handelsskole og VUC Vejle ledes, indtil der er udpeget en bestyrelse i henhold til §
4, stk. 2, af de hidtidige bestyrelser for Vejle Handelsskole og VUC Vejle i forening.

Stk. 4. Funktionsperioden for den forste udpegede bestyrelse efter undervisningsministerens
godkendelse af sammenlegning mellem Vejle Handelsskole og VUC Vejle udlober den 30. april
2010.

Bestyrelsen for Vejle Handelsskole har pd made den 25.8.2009 i overensstemnmelse med hidtil
galdende vedtawgts regler om vedteegtsendringer vedtaget ovenstiende vedtegt, hvorved Vejle
Handelsskole sammenlaegges med VUC Veijle,
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